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La direzione aziendale della Comes S.p.A. considera la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori come 
parte integrante delle proprie attività e come impegno strategico rispetto alle finalità più generali dell’intera 
attività aziendale. Pertanto, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, e tenendo 
conto della natura e dell’entità dei rischi per la salute e sicurezza derivanti dalle proprie attività, si impegna a: 
1. garantire la conformità a leggi, regolamenti e norme cogenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro,

applicabili alle proprie attività, ed in special modo alle norme relative al divieto di assunzione di alcol e
sostanze stupefacenti da parte dei lavoratori che svolgono specifiche attività;

2. prevenire infortuni e malattie professionali, e promuovere il miglioramento continuo delle proprie
prestazioni di salute e sicurezza sul lavoro;

3. garantire un adeguato controllo dei rischi per la salute e la sicurezza derivanti dalle proprie attività;
4. consultare i propri lavoratori sulle questioni attinenti la salute e sicurezza sul lavoro;
5. fornire servizi per il benessere (puliti, manutenuti e riforniti dei consumabili) ai propri lavoratori impegnati

in cantieri esterni, prima che comincino le attività di cantiere;
6. garantire condizioni di lavoro salubri e sicure;
7. dotare i propri lavoratori di impianti e attrezzature di lavoro sicure e mantenerle sicure nel tempo,

aggiornandole, se tecnologicamente possibile, per la prevenzione degli infortuni,
8. garantire che i propri lavoratori siano competenti, formati ed addestrati, per svolgere i propri compiti;
9. migliorare la cultura della sicurezza attraverso una sistematica e periodica formazione ed informazione

dei lavoratori al fine di aumentarne il livello di consapevolezza dei pericoli e dei rischi e la conoscenza
delle tecniche di prevenzione degli infortuni, gestione delle emergenze, corretta applicazione delle
disposizioni di legge e normative;

10. garantire un impiego sicuro di sostanze pericolose, sostituendole progressivamente con sostanze non
pericolose o meno pericolose;

11. attuare questa politica mediante l’implementazione ed il mantenimento di un sistema di gestione della
salute e sicurezza sul lavoro, che realizzi un’organizzazione ben definita e con sistemi di comunicazione
chiari, in modo da orientare al rispetto delle procedure di sicurezza a tutti i livelli organizzativi;

12. divulgare le informazioni relative agli incidenti ed agli infortuni, nonché ai mancati incidenti e mancati
infortuni, al fine di una sempre maggiore sensibilizzazione dei lavoratori;

13. comunicare questa politica ed i contenuti del sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro a tutti
i lavoratori, anche affinché essi siano consapevoli dei loro obblighi in materia di salute e sicurezza sul
lavoro;

14. rendere disponibile questa politica alle parti interessate, mediante la pubblicazione sul sito internet
aziendale;

15. garantire che questa politica venga adottata come riferimento per la definizione ed il riesame degli
obiettivi di miglioramento continuo delle prestazioni di salute e sicurezza sul lavoro;

16. riesaminare annualmente questa politica per assicurare che resti pertinente ed adeguata all’azienda.

Taranto, 15/07/2024 
     Il Legale Rappresentante 


